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看護部理念

安全・安心な環境と質の高い看護を提供する為に、

共に学び活気のある職場を築きます。

私たちが大切にしていること

向上心 何事においても熱意を持って取り組みます。

チーム連携 患者様と一緒に他職種と連携を取ります。

気遣い・思いやり 他社の立場を考え、声掛けや行動を行います。

教（共）養 共に育ち、共に学べる環境作りに取り組みます。

ライフ・ワークバランス 生活と仕事のバランスを考え、取り組みます。

看護部長 鳥越 かつ枝

一人ひとりの看護職員が患者様・ご家族と向き合い共感する気持ちを大切に、

親切・丁寧に接することを心がけています。看護は自分自身を成長させ、

一生学び続けることができるすばらしい職業です。

お互いを理解し思いやれる心のゆとりと尊重し合える職場風土を

築いていきたいと思っています。
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４．院内勉強会

看護研修として他部署と共に介助方法・感染対策・医療安全等の研修を

定期的に行っています。

私たちの活動

１．栄養サポートチーム

当院では、内科医師・看護部・管理栄養士・理学療法士・言語聴覚士などと共に

構成されるＮＳＴ（Nutrition Support Team）委員会が設置され、

それぞれの専門的な知識を生かしながら栄養に関する問題解決の方法を

検討しています。さらに、患者さまの栄養アセスメントを行い、適切な栄養管理を

サポートしています。

２．他職種カンファレンス

患者さまの症例に応じた治療方針の検討のため、様々な職種のスタッフが

それぞれの専門的見地で意見交換していくと同時に、

知識・スキルの向上につなげています。

３．褥瘡対策チーム

褥瘡の予防と共に、治癒のためには栄養状態やポジショニングなど、

さまざま観点から取り組む必要があります。

平病院では他部署で協力し、褥瘡回診を行い日々の観察を行っています。



キャリアアップ支援

意欲のある方を万全のサポート体制でバックアップいたします。

教育委員が中心となり臨床実践能力段階の評価

（クリニカルラダー）を取り入れています。 

新人看護師向けに与薬の技術

（各種注射、輸液ポンプなど）を中心に、

プリセプターから準備、介助、管理をマンツーマンで

教えてもらい現場で活用できています。

平病院は、みんなで作るアットホームな病院なので

ライフ・ワークバランスの面でも充実しています。
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主任・看護師長



職員が明るく思いやりある職場なので馴染みやすい！

平病院の良いところは、職員が明るく、思いやりがあるところです。

入職時、続けられるか不安はありましたが、

先輩看護師の方々からの丁寧なご指導や、

明るく声をかけて頂いたり、声をかけやすい雰囲気であったりしたことで

職場に馴染むことができました。

また、自分や家族の体調不良も考慮してくれて休みを取りやすいので、

家庭があっても働きやすい職場です。

職員の声

初の日曜日勤務、仕事の不安だけでなく、
こどもの心配までしてくれる！

入職してから初めての日曜日の勤務、当然スタッフが少ないので
「ちゃんと勤まるかな」と心配していたところ、

上司が子どもの心配をすごくしてくれながら、

お声をかけてくださったのが嬉しかったです。

一時期少ない回数で夜勤をしていましたが、

夜勤の時に子どもがすごく泣くので、ひとまず子どもが

もう少し大きくなるまで日勤のみにさせてもらうことにしました。

そのときにすぐに了解していただけたことが本当に有難かったです。

とても温かい働きやすい職場です。

ワークライフバランスに沿った職場です！

当院はスタッフ間の関係がとても良好です。

たとえばお子さんのいる看護師の先輩の子どもが熱を出したといった時でも、

まわりの人たちはみんな文句の一つも言わずフォローをして、

優しい言葉をかけてくれます。

私も以前、少し忙しかった時期に体調を崩した時があったのですが、

その時も先輩や上司が気遣ってくださったり、

アドバイスされたりと、優しく接してもらえてありがたく感じました。

ライフ・ワークバランスがしっかりしている職場だと実感しています。 

福嶋 美保（2018.4入職）

久保田 智央里（2019.2入職）

木口 夏奈美（2013.7入職）



奨学金制度

当院では看護学生の方を対象に奨学金制度を実施しています。

福利厚生

・年一回の職員旅行、忘年会 、誕生日会など親睦会、給食費補助もあり

・各種クラブ活動（バレーボール・ボーリングなど）

勤務体制

3交代制

○ 労災保険 ○ 雇用保険 ○ 健康保険 ○ 厚生年金

○ 病院企業年金基金 ○ 産休・育休制度 ○ 育児・介護休業制度

○ 借り上げ住宅補助金制度 ○ 保育手当 （就学前）

〇 院内研修 〇 委員会勤務時間内 〇 院外研修勤務扱い

〇 積極的な有休消化 〇 多様な勤務体系も可能 （応相談）  など



病院紹介

○ 内科 ○ 整形外科 ○ 外科 ○ 循環器科 ○ 眼科 〇 歯科

○ 放射線科 ○ 糖尿病外来 ○ リハビリテーション科

○ 一般病棟：33床 急性期入院料6 （うち地域包括ケア病床：24床）

○ 療養病棟：29床 療養病棟入院料Ⅰ

○ 結核病棟：27床 10対１

○ 健康支援センター ○ 通所リハビリテーション「ひまわり」

○ 訪問リハビリテーション ○ 訪問介護サービス ○ 居宅介護支援事業所

①地元かかりつけ病院として、最高の地域医療を展開します

②地域社会や他の医療機関と連携し、地域の健康寿命日本一を目指します

③全職員共に学び、磨きあう事のできるやりがいある職場を築きます

④安全・安心な医療と、五感に優しい療養環境を提供します

ホームページはこちら→

病床数

その他事業


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7

